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Les Gruissanais mobilisés pour le Téléthon

Les 7 et 8 décembre derniers, la générosité des Gruissanais a &té exceptionnelle.

7 147,12 € ( 45 882,03 francs) ont été recueillis et reversés en faveur de la recherche contre les maladies génétiques.
Cela représente une augmentation d'environ 1 000 € par rapport & 2001.

De nombreuses associations se sont impliquées en organisant des manifestations sportives, culturelles ou simplement dis-
tractives, Des tout-petits de la créche aux seniors de Lou Tamaris, chacun a voulu faire acte de solidarité. Le Comité des
fétes, fort de son expérience dans l'organisation d'événements, a coordonné l'ensemble des opérations.

Les gruissanais ont répondu présents en nombre. C'est avec beaucoup d'enthousiasme qu'ils ont participé a tous les rep-
dez-vous,

C'est une belle réussite dont Gruissan peut 8tre fien
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Le pramier Fostival de la magie

adame, Mademoiselle, Monsieur
Chers amis,

Une année s'achéve, une autre commence aussitdt en un
rituel immémeorial.
Lheure d'un regard sur 52 semaines bien vite écoulées.
Une année d'oll ressortent 'Euro, une communauté d'aggloméra-
tian ambitieuse et quelques grands chantiers bien préparés comme
la maison de retraite, l'entrée du port, la station d'épuration....
La democratie participative s'est affirmée avec les conseils de
quartier et le conseil des jeunes. Linformation des citoyens,
votre information, s'est développée avec le lancement du
« Grussanot » qui va féter son premier anniversaire.
Mais I'heure est aussi 4 I'avenir.
Nous I'abordons avec confiance.
Les prachaines Rencantres Citoyennes du 21 février seront 'acca-
sion de vous présenter nos propositions pour 2003,
Motre méthode : concertation, débat, décision dans le respect de
|z regle majoritaire a fait ses preuves.
Nous n'en changerons pas.

En ces premiers jours de janvier, je vous adresse, avec I'équipe
municipale, tous mes veeux de Bonheur, de Santé, de Solidarité et
de Paix.

Votre Maire
Didier CODORNIOU

Diracteur de publication : Didier CODORMICA, Rédacteurs en chof : &rcré SANZ, Darial NOLUVEL

Comité de radaction : Henri SELIGE, Sandrine TIME, Chantal VACUIE,
. Michal CROS, Nicalas VITOSKY, Stézhana POWILLOM
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La composition du
Conseil de Village Vendée.

Elu raférent : Denis Bes
Elu suppléant : Jea

Membres :
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Le Conseil de Quartier

Village Vendée

Arpentant les ruelles étroites du quartier
Village Vendée, les délégués nous invitent a
la uwbalades et au respect des traditions.
L'ombre du Chiteau de Gruissan s'étend sur
les demeures, apportant calme et sérénitd
aux habitants des bords de I'étang.

Décrivez-nous votre quartier ?

Clest un des quartions les plus vieux de Gruissan.
Toumé vers |'dtang, c'dtait le ou de résidance
des pécheurs. lls amarraient leurs barcues &
proximité des maisons. [l y o quelques anndes,
<'dtan un Beu de travail tnés animdé, De nos jours,
notre quartier est beaucoup plus calme ot les
résidences secondaires ont remplace Mefferves-
cence dos travaux do pécha,

Parlez-nous de votre action
en tant que délégué ?

L'essentiel de nos rencontres avec les habitants
du guartier s2 fait sur le termain. En effet, nous
nous connaisscns tous et las demandes se {ont
le phus souvent au coin d'une ue. Mous fomali-
sons ensute les propositions de fagon & ce
qu'elles soient traitdes rapidement par la Mairie.

Mows sommes aussi § I'écoute lors des perma-
nences que nous assurons régulérement. Ce
sont des missons et des responsabilités qui
nous liennent & coeur.

Quelles sont les réalisations de
votre Conseil de Quartier ?

D par la configuration du quartier, les travaus
sont irmitds. Mous sommes satisiaits de [nstalls-
tion de quelgues bancs qui agrémentent nos
s pittoresques. C'est de la mmpe d'accés au
chitenau dont nous semmes le plus fiers.

Quels sont vos souhaits 7

Mous aimons rappeler que nous habitons un
quartier de traditions et de patrimoine. MNous
sammes sensibles a la mise en valeur de cotte
richesse avec 'embaelissement de Fanceen Lavair
et des rues. Cela implique aussi un Grussan
propee.

Il nous semble important de renforcer fa sécur-
té des pidtons dans ces ruelles parfois mis
dtroites mais aussi sur les bords de I'étang od la
vitesse des vihicules peut &tre excessive,

Les délégués de quartier a I'heure de I'Agglo
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Vie municipale

Vactivité de votre
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Maire en Janvier
03:

Commission électorale,

: Mise en place du Bureau de la

Communauté d'Agglomération
de la Narbonnaise,

Rencontre Elus Conseils de
Quartier,

Office Municipal du Tourisme :
Commission Animation.

Conseils de Quartier : projet de
Skate Park du Conseil des jeunes,
Préparation du congrés départe
mental des Anciens Combattants

avec M Parmentier, président
départemental et la section locale.

: Cormmission extra municipale

des Handicapés.

Mise en place Office du tourisme
communautaire,

Venux du sous-préfet .
Inspection de la gendarmearie de
Gruissan.

Réunion de création de la
communauté de brigades entre
Gruizgan et Coursan (gendanmerie
nationale).

: Meewn: président Consedl Général.
: Visite du sous-préfet en Mairie

étude de dossiers.

: Bureau Comité Départemental du

Tounsme — Carcassonng,
Intervention du Maire a la réunion
de la CGT au palais des congrés.
Commission Finances,

Bureau Agglo et Conseil
Communautaing,

: Visite police municipale, eréche,

CCAS, services technigues, OMT.

: Conseil Municipal :

vote budget 2003
Février

: Bilan sécurité PM, Bureau Agglo -

Conseil Communaitaine

Coup de Zoom l.!'r

-"':nllq-n rrm.n."qur't AXCE
antd et Plabsir de trovailer & Grusar

Les veeux de I'équipe mumtlpule

Vendredi 10 janvier au Palais des Congrés, le
persennel municipal était réuni avec le per-
sonnel de 'Office Municipal du Tourisme
pour les voeux.

Il s'agissait d'une premitre comme le souli-
gnait le Maire qui intervint aprés Michel
Ricard, directeur génédral des sanvices de la
mairic ot Jean-Claude Méric, le nouvoau
directeur général de "OMT,

Didier Codomiou fit un rappel des principaux

Breves....
(onvention ane []'Hil:e du Tuunﬂ'mz
Casino le « Pheebus »

Depuis 2002, une convention annuelle permet
de déterminer d'un commun accord les anima-
tians qui seront financées par le Casino.

La comvention 2003 porte sur : le Festval de la
Magic, la course char 3 vaile, Ciné Ma Régian,
le week-end Quads, le Rallye des Gaulgis, le
Primtzmps des sens,

Communauté d’Agglomération

Cest & Gruissan, sous la présidence de Didier
Codorniou, gue s'est tenue e 20 décembre der-
nier, une réunion des communes membres de
« l'agglo » Cette réunion s'adressait aux agents
qui trawaillent dans les secteurs de Ferwironne-
ment et des déchets ménagers et qui dépen-
dent de al'agglos depuis be 17 janvier 2003.

Les élus ont assuné cos agents de lewr soutien,
notamment sur les questions statutaines.

B T T T T T T

dvanements de 2002, comme la mize en
place de I'Euro, la mise en cauvre de la com.
munauté d'agglomération et le développe-
mant de la démocratie participative.

En conclusion, il rendit hommage au travail
du personnel. Il souligna la compétence et
I'engagement de Michel Ricard, » un amauy-
reux de Gruissan qui gagne & étre connu =,

tiem shgnda le 17 décombra par Danial Roynd,
Cana, ot Didier Codomiou ports sur T4 120 £

Le maire owvre b réunio
at Robert Diifean

o par Patrice Millet DGS
i La Mawio de Narbonng

Les prochains rendez-vous

Election de la Reine du Carnaval

Le samadi 1er février, le Comité des fétes
organise, au Palais des congrés, une gran-
de soirée cabaret avec repas ;

aParis Broadways,

Ce spactacle revue sera suivi de |'élection

de la Reine du camaval et de ses dau-
phines. L'orchestre Albert Franck ef ses
Miss Mediterranée animeront un grand bal
de prostige.

Tel : 04 68 75 21 07

Tarifs : 40 € adulte, 10 € enfant

Resto du cosur

Marchi 14 février, 3 21h00 2u Palais des
congris, soirde spectacle au béndfice des
resto du coeur

3*=Rencontres Citoyennes

Vendreedi 21 février 3 18h00 au Palais des
CONGras.

Le Budget 2003 et les principaux projots
seront présentés par ['équipe munic ipale.
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L'action sociale est un volet
important de la politiqgue munici-

pale.
Elle est la manifestation d'une

solidarité agissante qui s'est
traduite par des moyens accrus
au Centre Communal d'Action
Sociale.

De fait, le CCAS joue un réle
moteur.

Pour autant, les demandes sont
diverses, complexes et recou-
vrent un champ étendu.
Réactivité et souplesse sont déter-
minantes en ce domaine.

A Gruissan, une véritable
synergie s'est constituée entre le
CCAS, les associations

« Dépannage Emploi Service » et
t Accueil Ecoute et Soutien »
d'une part et la commission
extra-municipale des Handicapés
d'autre part.

i

Action sociale : So

Une aide a l'insertion
professionnelle

Lassociation Dépannage Emploi Service a
cheoisi de simplanter 3 Gruissan. Cette asso-
ciation de 3 permanents travaille en synergie
avec le CCAS,

Elle a pour vocation de favariser l'insertion
professionnelle des demandeurs d'emplai en
apportant des services aux particuliers.
Bruno Jalabert intervient & Gruissan,

Cluel est le réle de votre association 7

C'est une association 1901 qui s'adresse a
tout demandeur d’emploi. Nous apportons
une attention particuliére aux sRmistess et
aux personnes vulnérables.

Mous favorisons I'insertion par le conseil et
I'grigntation vers nos partenaires associatifs
comme la Mission Locale d'insertion de
Lézignan et la PAIO (Permanence d'Accueil,
dinserion ot d'Crientation), ou nos parte-
naires institutionnels comme « Lieu et
Ressources » a Narbonne qui est un centre
d'aide aux femmes et aux familles, le Conseil
Général, 'ANPE, cu ancore lo COTOREP (qui
s'adresse aux handicapés).

Avez-vous une action plus originale 7

Notre spécificité est de proposer un travail
da service, Travailler est la meilleure facon de
e« rebondir » dans la wie active. MNous
employons une dizaine de personnes en rou.
lement sur la commune car nous offrons une

activité ponctuelle.

Quels types de service proposez-vous 7

Il s'agit de petits ravaux qui ne peuvent en
aucun cas concurrencer ['artisanat local,

MNos prestations sont essentiellement du
ménage, entretien du linge, petit bricolage,
jardinage ou encore une présence aux per-

sonnes dgées.

Cuwels en sont les avantages 7

MNous sommes employeurs ce qui nous perme
de définir le profil des personnes suscep-
tibles de travailler chez les particuliers.

Mous gérons aussi 'aspect administratif et
relationnel. Le travailleur est certain d'avair
une couverture sociale el une assurance,
Ainsi, nous participons a la prévantion du tra-
vail au noir.

Pour l'utilisateur, nous apportons une gararn-
tie relationnelle et une sécurité juridique en
plus d’'un abattement fiscal de 50%.

Pouwrquoi atre veniu & Gruissan 7

Motre expérience démontre que le mangue
de mobilitd est un obstacle majeur a la
recherche d'emploi et a l'insertion,

En intervenant a Gruissan, nous avons dednss-
fié notre secteur qui couvre les communds
de Lézignan, Narbonne, Port La Mouvelle et
Coursan,

Comment entrer en contact avec
Dépannage Emploi Service 7

Renseignements :
Teléphone/Fax : 04 68 41 43 97,

Permanences a Gruissan ;
Chague mardi matin de 9h30a 11h 30
au CCAS,
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lidarité et Convivialiteé

Le goiiter des séniors

380 séniors se sont retrouvés au Palais des
congres. Le Révell Gruissanais et la chaorale
parmirant aux corives de danser et de chan-
tor dans la bonne humeur. Pour cléturer cet
aprés-midi 3 I'ambiance détendue, un spec-
tacle de Magie de haste tenue fut donné
autour de Dominique Webb.

Accueil Ecoute et Soutien

Lassociation s'est constituée au mois de
mars 2002, Elle se donne pour migsion prin-
cipale d'accueillir et aider les personnes ou
leurs familles qui sont dans la difficulté.
Progressivement, son champ d'action s'est
étendu dans le soutien éducatii et les visites
en milisu hospitaliar.

Das béndvales formas

Laide aux perscnnes en détresse est une
tiche délicate qui nécessite tact, discrétion
at psychologie.

Tous les bénévoles volontaines ont requ une
solide formation préalable a Macoueil.

De plus, une psychologue bénévole est &
mémae d'intervenir ponctuellement.

Deux commissions 3 I'action

= La commission soutien dducatif

Intervient dans le cadre d'un projet d'accom-
pagnament educatif,

Ca projet a été mis en place avec des ensei-
gnants et Faccard de Marc Molinier, directeur
do "école primaing. |l s"agit essentiellament
de favonser épanouissement de enfamt
non seulement par un soutien scolaire mais
Bussi et surtout par des acthatds ludiques
comme I'expression théatrale.

Ce travail est entitrement basé sur le valon-
tarfat des enfants ot des parents. |l est pro-
posd 4 {ois par semaine de 18h 3 19 a Fes-
pace socioculturel,

Actusllement, 12 enfants sont soutenus
dupuis ke primaire jusqu'a la 5.

* La commission sociale

Apporte une aide morale par des visites aux
personnes malades en milieu hospitalier, ch-
niques et maisons de convalescence.

Cette commission apporte une aide aux for-
malités administratives en cas de décés
notamment.

Enfin, lle joue un réle d'secueil et d'arienta-
tion vers les structures spécialisdes comme le
CEDIFF ([Centre de Documentation et
d'infermation de la Fermme et de la Famille).

Un nouveau projet

Actueil Ecoute et Soulien va mettre en place
un atelier d'enseignement ménager @ carac-
tére social.

Dans un premier tamps, un apprentissage a
la cuisine sera initié avec un professeur d'en-
seignement ménager bénévale.

Cet atelier favorisera aussi les rencontres
entre générations et entre cultures régio-
nales.

Comment contacter 'association 7

Un repas de Noél exceptionnel au Soleilhas

Clest un véntable menu de féte que Jean Luc
Durand et son éguipe avaient prépand merredi
18 décembere,

P4 couvens ont &t senvis au foyer et 40 lvés a
domicle, Au meny ;

* Feuillanting de foie gras aux pommes el
nettes,

* Prestige de rouget de roche @ ks Castellane.

* Grenadn de veau aux senteurs de morilles

avec son fagot d'asperges veries ot ses fleu-
rettes du jardin,

* Crottin de Chavignal sux cssences de thym,

* Trilogie au lait d'amande, framboise ot pis-
tache.

Chaguo événament est I'cecasion pour le Chaf
o prOposer dis fepas oRgInaL Jux saveuss du
bout du Monde.
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L'année 2003 est 'année euro-
péenne des handicapés.
L'équipe municipale et le CCAS
ont anticipé cette nécessaire
prise de conscience en I'élargis-
sant en direction de toutes les
personnes a mobilité réduite.
En tant que station du Littoral,
nous nous devons d'améliorer
Faccueil de tous les résidents
sans exclusive. Pour ce faire,
une commission extra municipa-
le ad hoc a été mise en place.
Des travaux sont prévus dés
2003 pour favoriser notamment
la circulation et I'accés aux éta-
blissements recevant du

public...

Action sociale

La commission extra municipale <Handicapés»

Mairie, 13 jarvier © la commission remet su Maire |8 ri
Ameéliorer la circulation des
personnes a mobilité réduite

La eammission extra municipale « Handicapés »
est née d'une volonté municipale. Elle a été
mise en place par une délibération de juillet
2002. Cette commission a pour but d'amé-
ligrer les conditions de circulation des handi-
capés mais aussi de loute personne & mobi-
lite réduite (personnes dgées.) ot mbma des
méres de famille avee un landau par
exemple,

Catte amélioration concerne aussi bien la
population sédentaire que touristique.

La commission veilleras au respect des exi-
gences législatives et réglementaires en
matiére d'accessibilité. Elle sera associée &
tous les grands projets communaux,

La présence de trois personnes handicapdes
atteste de [importance de cette commission.

Un travail de concemation...

Sa mise en place a été précédée d'un impor-
tant travail de réflesion mené notamment
avec les Conseils de Quartier, les services
technigues de la Mairie ainsi que des asso-
ciations de personnes handicapées et d'usa-

gialist de sen traval

gers comme I'APF (Association des Paralysés
de France] et IAMECAH (Association
Mationale pour I'Education des Chiens
d'Assistance pour Handicapds)

...Basé sur un état des lieux complat. ..

Cet etat des lieux a été mené de seplembre a
novernbre 2002 dans les 11 quartiers da
Grusan, || s"articule autour de 4 grands axes :
La voirie et I'accessibilité aux plages, le
mobilier urbain [toilettes publiques, cabines
teléphonigues...), les batiments publics com-
munaux, les établissements recevant du
public (hétels, restaurants, bars...)

...Concrétisé dans un programmae
pluriannuel,

Ce programme liste les travaux & effectuer
sur la commune par ordne de prioité,
Souple, il permet une adaptation aux évolu-
tions réglementaires et de « coller » aux

besoing.
Un crédit |ui sera affecté dés le vote bud-
gétaire 2003,

Une action de sensibilisation sera mende
auprés des usagers et des professionnels du
tourismae,

Perfectionnement et promotion chez les ATSEM




Perconnaliteé
du mois

o drelte : Clasdine Arnaud, Mane-Fame

Homme de conviction,
Jean-Claude Méric vient de
prendre ses fonctions 3 la direc-

tion générale de I'Office
Municipal du Tourisme.

Ancien sportif de haut niveau,
Jean-Claude a acquis une
grande expérience de manager.
Il a développé un sens des
relations qui ne demande qu'a
s'épanouir au service de notre
station.

Ses activités ne l'empéchent
pas d'avoir, & 45 ans, une vie
de famille équilibrée et
heureuse avec son épouse
Nadine et leurs trois filles,
Alexandra (18 ans), Laura (12

ans) et Amandine (6 ans).

Ly Grumednod

OMT : Jean-Claude Meéric,
un nouveau directeur

expérimenté

Jean-Claude, quel est votre
parcours professionnel ?
Jarrive d'Agde ol j'ai d'abord travaillé a par-
tir de 1992 comme directeur du Palais des
congrés, Le Maire m'a
ensuite confié la gestion
de la politique nautique
de la ville,
Cette  politique  sfest
concritisée par [a création
d'un centre nautique et
de voile [Budget de 1.5
| Million &'€) et la eréation
d'événements comme e
championnat de France
de voile ou le champion-
nat du monde des multi-
coques. De grands cham-
N pions y ont participe : Loic
Peyran, Jean-Louis Bourgnon, Franck Camas,
Michel Desjoyeaus, Elen MacArhur...
En 1997, la direction du port m’'a é1é confiée
avec 3000 anneaux, 42 agents et un budget
de 4,2 Millions d'€.

Avant de travailler a Agde,
avez-vous connu d'autres
expériences professionnelles 7

Jai commencé ma camiére professionnelle
en 1981 comme directeur adjoint 4 Port-
Comargue qui est be premier port d'Euncpe
avec 4 400 anneaux.

Puis ['ai = anchainé » comme dinecteur des
spons et loisirs sportifs (Golf, école de voile,
tannis, événements sportifs.) a la Grande
Maotte. La gestion &tait assurde dans le cadre
d'un Office Municipal du Tourisme.

En 1991, jai pris la direction du Parc
Aquatique et de remise en forme de Nimes
{2B =zalarigs).

Avez-vous connu un projet
particulierement marquant ?

Toutes les expériences sontl enrichissantes.
Mais la participation i Forganisation des Jeux
Miéditerandens comme directeur délégué a
ébd pour moi un moment exaltant.

Jétais chargé de la mise en euvre concréte
des jeux pour la cérémonie d'ouverture, le
centre de presse et des épreuves de tennis et
de galf.

De toutes vos expériences,
c'est le nautisme qui parait se
dégager.

Cela s'explique par mon passé de sponif de
haut niveaw. J'ai été membsre de I'équipe de
France espair de Voile.

de suis professeur des sports. Ensuite, Jai
suivi dos études axédes sur le sport avec une
maitrise de gestion et dadminisiration des
sports at un DESS de Management tourisme
et sport abtenu a l'université de Montpeliier.

Pourquoi avoir choisi Gruissan ?

C'est une station qui a un bon potentiel de
développement et qui affiche une volonté de
dynamisme.

La communauté d'agglomération doit étre
un facteur porteur pour la station.

Le diveloppement du port doit & mon sens étre
raisonnable pour lui garder une dimension
hurnaine clans le respect de 'environnement.

Quels sont vos objectifs 7

Apporter mon expérience, mes iddes et mes
connaissances dans le milieu de la veile™ au
service de Gruissen mais pussi  du
Marbonnais.

Je souhaiterals mener une politique axée sur
l'authenticité et la qualité en respectant les
spécificités de glisse de |a station : Kite surd,
planche & voile et pourguoi pas demain jet-
aki 7

Comment les réaliser ?

Jean-Luc Vergnaud a laissé un Office
Municipal du Tourisrme qui fait référence au
niveau de la communauté d'agglomération,
Comme lui, je m'appuierai sur le personned et
les &lus sur la base de relations de confiance.
Je serai sans concession sur |a qualité du ser-
vice randu a la clientéle,

Bien entenduy, jo travaillerai aussi avec les pro-
fessionnels qui ont un réle fondamental 3 jouer,
Il me semble utopigue par exemple de vou
loir allonger la ssison si les commerces ne
sont pas disponibles.

*Jean Claude Méric est secrétaire géndral et
chargé de communication & la Fédération
Francaise de Voile
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Jeunecce

La néu de febriér ten coma aiga
‘dins un paniér !

La neige de février « tient » comme

l'eau dans un panier. Dans notre pays

d'Oc, oli les hivers sont souvent clé-

ments, il neige rarement pendant

cette saison. Et si d'aventure, des
:d'nrtesﬂ m:lulsant en février, la
nﬂgifnnclrnpidnrmnt. Nous avons
- tependant une neige autrement sym-
_pnﬁlqul nﬂhﬂupﬁhhsdmn—
diers, vers la fin du mais.

rendez-vous MJC
Le 25 ]arwiar au Falnis des congrés

de 14h0 ‘& 1h00 du matin, des
_groupes de danseurs. de Gruissan,
‘Narbonne, Montpellier, Sate,
Valence, .L&:’Iﬁ_an. Béziers,
‘Perpignan « s'affronterant » amica-
lement sur des musiques hip hop.
Spectacle + concert 4 €

Agenda en Libertés a la

52 poémes {autant que de semaines dans
l'année) da 100 mots sur la Liberté.

Tel est le défi qu'a relevé la poétesse (Folles
saisons, Atalayé del sol...) et romanciére
(Goupil, La Toupie...) Simone Salgas dans

son demier recueil « Agenda en Libertés o,

—

ler municipal
de la femme...

Le recueil, illustré par Guy Perrotet, apporte
ur regard ariginal, aigiie et parfois vislent sur
I'actualité mais interpelle aussi notre imagi-

naire... Le 13 décembre, Simone Salgas a lu
plusieurs poémes et dédicacé son ouvrage.

Exercices d’évacuation du bus scolaire

jeudi 5 décembre

Dans le cadre d'actions de sensibilisation a la
sécurité dans las transperts scolaires, la Ville de
Grugsan, le Consell Général de 'Aude, les
Pompiers de Gruissan, la DLR.DUE, la brigade
motorisée de Gendarmerie et les écoles
maternelle et primaire de Gruissan ont mis en
place le jeudi 5 décembre 2002 un exercice
d'évacuation des bus scolaires transportant les
enfants des écoles maternelle et primaire de
Gruigsan sur la Place du moulin,

A Fh00, les deux bus vinrent se garer cite &
cote, leurs conducteurs simulant un malaise,
Les enfants devaient sortir du bus et alerter les
secours par leurs propres mayens.

Suite au premier exercice, les enfants ont requ

Un exercice sous contréde et concluant

des explications qui leur ont permis, lors d'une
seconde tentative d'améliorer leurs perfor-
mances en matiére de temps d'évacuation,
d'organisation, mais aussi dans la maniére de
donner I'alerte aux secours.

Une liste de numéros d'appel d’urgence leur a
£te remise.

Cette expérience s'est avérée concluante,

Point Rencontre Jeunes :

un Réveillon @ Camurac

Les ados ont décidé d'organiser avec |'aide
des animateurs de la MJC, Franck et Djslloul,
une sortie 4 la mentagne pour féter la nouvel-
le année. Un aspect de la sortie les a préoccu-
pes : comment rendre accessible financiére-
ment la sortie au plus grand nombre de jeunes ?
une réunion a été organisée et les jeunes ont
décidé de mettre en place une tombaola pour
financer une partie de leur projet. Un grand
nombre d'adolescents fréquentant le point
rencontre jeunes a participé a la vente. lis se
sont ensuite répartis les tiches & effectuer
[courses, préparation des wéhicules).

Le 30 décembre 2002, 15 jeunes sont partis a
Camurac pendant 3 jours pour réveillonner et

skier ensemble dans la bonne humeur. Cette
premiére expérience devrait senvir d'exemple.

Centre de loisirs
Du 24 février au 5 mars, centre de loi-
sirs primaire et maternelle (3 4 12
ans), Nombreuses activités dans le

cadre de la base de loisirs « Cap au
large ». Le centre est agréé par la
CAF, la M5A, Chéque vacances ...
Inscriptions MJC 04 68 49 61 87




\Vie socio-
économique

Pour une minorité d’habitants
de la planéte, il suffit de tour-
ner un bouton pour que l'eau
coule & volonté.

Dans notre pays, ce geste est
devenu banal. Mais que se
passe-t-il derriére ce petit
geste quotidien?

A Gruissan, c'est la société
BRL qui est gestionnaire du
service des eaux potables et
usées.

Frédéric Fanjaud a commencé
comme fontainier avant de
devenir, en 1999, responsable
de I'établissement de Gruissan.
Aprés 19 ans d'activité, c'est
en homme d'expérience et de
terrain qu'il nous ouvre les
portes de « son agence ».

Une histoire de tuyaux

A Gruissan, 51 827 m de tuyaux
d'eau potable et 53 700 m de
tuyaux d'eaux usées quadrillent le
sous-5ol,

Cette différence s'explique par la

longueur des tuyaux qui alimen-
tent les 19 postes de refoulement
qui conduisent les eaux usées
jusqu'a la station d'épuration.

Les travaux de rénovation de la
station vont commencer en 2003,

BRL: %~
Vexpérience

D'ol provient I'eau de
Gruissan ?

L'eau qui est distnbuée par BRL provient de la
station de pompage de Réals prés de Cessenon,
Eller =t b sur ['Cibs avant of'étre traitée soit
a Camuls bes Béziers, soit sur e site de Puech de
Labade qui est implantd sur [a commune de
Flgury.

Clest l'eau purifibe 3 Puech de Labade qui ali-
mente Gruissan,

Qu'entendez-vous par
purification ?

En pratique, Neau suil quotre cpdémtions diflé-
renfes ot complémentaines,

E¥abord, la décantation permet d'élminer les
matiGres en SUspenson.

Puis, l'eau est conduite & travers un filre 3 sable
qquil rertient bes matibnes las phs fines.

La troisiéme opération consiste a tuer |es bacté-
ries avec l'ozone qui est un gaz épurateur.

Ce gaz a un eflet de counte durée, Auss, il est
nécessaine de chionr leau pour ui conserer une
pureté cptimale jusqu’au consommateur,

Comment garantir une qualité
optimale de I'eau de consom-
mation ?

Par des procédures et des analyses A plusieurs
naveawd. Mous avons nos propres analyses qui
sont effectudes par le cabinet Buisson Bertrand.
La DDASS (Direction Déparmementale de
I'Action Sanitaine et Sociale) fait des contniles
hebdomadaires.

Question de volume

En 2002, la consommation d'eau potable
sur le secteur de Gruissan a été de 4,395
milliens de m".

Gruissan représente 1,029 million de m’.

Depuls 1997, cette consommation s'est
stabilisée.

Wné capacite dsntérvenlion boul térfali

e e

Enfin, nous avons mis en place un systéme de
eantidle du chlore qui fanctionne 24 houses sur
24 avec déclenchement d'alarme.

Et au niveau des procédures ?

A ce jour, nous avons plus de trente années
d'enpérience.

Mais en 2002, BRL s'est imposé un audit car
nous considénns quiun regand exteme est plus
objectif. De plus, un negard neuf dwit micux &
méma de nous consailler pour amélioner encone
nos procédures de fonctionnement et de séou-
risation de traiternent de I'eau.

Comment se traduit cette poli-
tique ?

Depuis 1999, nous avons la cerification de qua-
lite 15O 9002, Cette année, nous visons la quak-
fication 150 9007 qui est beavcoup plus contrai-
ghante pour nous. C'est dussi, un gage de
meillause qualitd pour le consommataur,

Paur M'équipe de Gruissan, c'est une mativation
supplémentaine pour la qualité du service rendu,
Meows y sommes o autant plus attachés que nows
awons be contact dwect avec nos dients.

BRL Gruissan :
une PME a taille humaine

14 agents & I"année :

*3 administratifs,

#11 techniciens,

5 agents sont onginaires de Gruissan,
8 agents y résident.

C'est une structure indépendante pour la
gestion administrative et financiére,

Elle regoit, pour bes grandes opérations,
I'appui logistique du secteur de MNimes.

Le secteur de Gruissan gitre alimentation de
10 communes réparties sur un secteur géo-
oraphique délimité par les communes  de
ColombiersMValras et LevcataLa Frangui.




Mairie - Rue Jules Ferry - 11430 GRUISSAN

Services techniques

Centre Communal d’Action Sociale

Médiathéque

Ecole de musique

Police municipale

Les services municipaux

* Accueil
Tl ;04 68 7521 21 / Fax : 04 68 75 21 37
contact@ville-gruissan.fr

» Secrétariat Général
Tél.: 04 48 7521 11 / Fax : 04 &8 75 21 39

» Secrétariat des élus
Tél. : 04 48 75 21 31/ Fax : 04 48 75 21 39

* Elections / Etat civil
Tél : 04 &8 75 21 24 / Fax : 04 48 75 21 39

* Urbanisme

Tél, : 04 68 7521 22 / Fax : 04 68 75 21 39
urbanisme@ville-gruissan.fr

* Fiscalité

Tél.: 04 &8 752135/ Fax:04 687521 33

* Marchés publics
Tél.: 04 68 75 21 12/ Fax: 04 68 75 21 33

* Communication

Tél.: 04687521 20/ Fax: 04 68 7521 33
lo.grussanct@ville-gruissan.fr

* Comptabilité

Tel: 4 687521 26/ Fax: 04 68 75 21 33
* Service juridique

Tél : 04 68 75 21 10/ Fax : 04 68 75 21 39

* Service environnement
Tél ;04 687521 14 /Fax : 04 6875 21 39

s Service informatique
Tél.: 04 68 7521 13/ Fax: 04 68 75 21 33

* Ressources humaines
Tél, 04 68 75 21 28/ Fax : 04 68 75 21 33

* Ateliers municipaux

A, des Ayguades de Pech Rouge - 11430 GRUSSAN
Tél. : 04 68 49 08 88 / Fax : 04 68 75 07 96
stechniques@ville-gruissan.ir

* Déchetterie

Route de MNotre Dame des Auzils - 11430 GRUISSAN
Tel. : 04 68 7514 B7

* Stade municipal

Ay, des Noctambules - 11430 GRUISSAN
Tél = 04 6849 56 22 / Fax : 04 58 49 56 22

* Halle aux sports

Rue des Ecoles - 11430 GRUISSAN
Tél. : 04 58 49 27.90

» Direction générale

Montée du Pech - 11430 GRUISSAN
Tél.: 04 6875 21 00/ Fax : 04 68 75 21 0%
ccas@ville-gruissan. fr

» Créche des bébés

Avenue Joseph Camp - 11430 GRUISSAN
Tél. : 04 58 4% 53 33

* Créche des grands
Impasse des Ecoles - 11430 GRUISSAN
Tél : 04 58 75 07 98

Ay, Joseph Camp - 11430 GRUISSAN

Tél.: 0468752130
mediatheque@ville-gruissan.fr

1, rue Espen - 11430 GRUISSAN
Tél. : 04 48 49 5502

Rue René Gimié - 11430 GRUISSAN

Tel.:04 887521 25/ Fax: 04 587521 37
pmunicipale@ville-gruissan.ir

* Foyer 3éme ige Lo Soleilhas
17, e Jean de la Fontaine - 11430 GRUISSAN
Tél.: 04 68 75 21 34

* Espace socioculturel
Montée du Pech - 11430 GRUISSAN
Tél.: 04 68 75 21 07 / Fax : 04 68 75 21 07

» Garderie Périscolaire

11430 GRUISSAN
Tél - 04 &8 49 26 85

Office Municipal du Tourisme

» Direction générale / Capitainerie du port
Place Raymond Gleizes BP 137 - 11430 GRUISSAN
Tél.: 04 68 75 21 60/ Fax : 04 68 75 21 61
omt.dg@wanadoo.fr

* Accueil / Animation / Promotion

1, boulevard Pech Maynaud - 11430 GRUISSAN
Tal.: 04 &8 49 09 00 / Fax : 04 48 47 3312
effice.tourisme@gruissan-mediterranee.com

» Palais des Congrés

Ay, de Narbonne - 11430 GRUISSAN
Tél, : 04 68 49 22 50 / Fax : 04 68 75 15 47

Le Maire re:;oit sur rendez-vous.

Secrétariat du Maire et des élus : Tél 04 68 75 21 31 (M™ Martine Iché Comparini)




