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Gruissan solidaire
des plages de I’Atlantique

Chaque jour, I'épave du « Prestige »
dégouline sa macabre ecargaison
dans les flots atlantiques.

Le scénario est malheureusement
bien « rodé ». Les plaques de fuel,
poussées par les courants et les
vents, finissent leur course dans le
Golfe de Gascogne et sur les cotes
du Pays Basgue et de ["Aquitaine.

A la demande de I'Etat, Gruissan a
décidé d'apporter son aide aux com-
munes qui luttent pour la propreté
de leurs plages et du littoral
Atlantigue,

Deux agents communaux, Christophe
Massen et Bruno Perez, se sont por-
tés volontaires pour dépolluer les
plages souillées.

Un matériel adapté a été convoyé
sur Cap Breton.

A la fin du mois de février, la cellule
Polmar, qui coordonne la lutte
contre [a Pollution Marine, fera un
bilan des actions de nettoyage et
des beseins.

En fonction de ses demandes, cet

effort de solidarité sera renouvele

ou pas pour un mois supplémentaire.
Ce geste fort fait sujte & ['aide maté-
rielle apportée aux communes inon-
dées de Cuxac-d’Aude,
d’Aude, Villedaigne et Ferrals des
Corbiéres en 1999.

Raissac

En septembre 2002, un 4x4 et 2
agents communaux avalent partici-
pé au soutien des départements du
Gard et du Vaucluse durement

éprouvés par les inondations,

Communiquons en femps réel !

« Lo Grussanot » a une adresse E-mail :
Lo.grussanot@uville-gruissan.fr

Quelques chantiers en cours ...
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adame, Mademaoiselle, Monsieur,

Chers amis,

Ce début d'annge est riche d’une activité intense pour notre cammune.
Lintercommunalite qui se met en ceuvre est porteuse d'une culture de gestion
différente.

Ainsi, la communauté d'agglemération prend ses marques, Elle apprend A fonctiannar
dans la concartation at b= respect mutuel. Clest le fondement méme d'une démacratie,

Le prajet du Parc Maturel de la Marbonnaise est relancé sur la base des conditions de
fonctionnement et de représentativité que nous avions défendues,

Le dialogue avec les « Forces Wives » de Gruissan est bien angagé,

Il condlitionnera la décision finale du conseil municipal.

Enfin, I'zcte essentiel de la vie municipale, le budget primitif, sera voté le 18 février par
le Consail Munigipal,

L aussi, nous continuerons sur la voie que nous nous sommes tracés,

La population sera informée sur ce budget ainsi qua sur les principaus. projats pour 2003,
Four ee faire, je vous donne rendez-veus aux 3= Rencontres Citayennes qui s= dérou-
leront au Palais des Congrés le 21 février prochain,

A tris bientdt,

Votre Maira
Didier CODORNIOU

Vactivité de votre Maire

Janvier

30 = Comité Départemental du Taurisme,
Parc Maturel de la Marbonnaise

07 : Services techniques.
Commmission Finances.

(PNR] rencontre avec M Laniesse. 10 : CAM : pistes cyclables, Conseil dos
Municipalité, budget communal Mairas.
31 : Conseil Général. PR, rencontre avec les Conseils
M Bonnafous, président Charnbe de Ouartier.
des Métiers paur Fhare Sud, 11 : Commission finances,
Finmiar PME, rencontre avee Canservatoire

de NI das Auzils, GRASG, SMNSM,
Groupe spéléo, Amis du Pech
Maynaud, LPO, Artisans.
Municipalité, intervention de

03 : Réunion sécurité Police Municipale.
CAN {Communauts d'Agglomératian
de la Marbennaise) : Bureau, Canseil

des Maires. : i Gibert, architecte conseil
04 EHAN :_éﬂﬁlqs des musique. 12 : CAM : commizsion envirgrnerment,
unicipalité, intervention de 14 : AG conseils de quartier, préparation,

M Laniesse (PME),

06 : Mizsion [ittoral, requalification des
sfations.

A7 : CAM : commission communication,
Bureau et Conseil des Maimes,

Rencontre syndicale CGT. 18 : CAN : station d'épuration.

PNR, rencontre avec Prud'Homie, Conseil Municipal, vote du budget.

Acca, Diane, Agalif, Etan, 21 : 3*=Rencontres Citoyannes,

witiculteurs et Domaines. Consail Communautaire,
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Congells
de Quartier

La composition du
Conseil de Village Boulodrome.

Elu réfiérent : IV
Elue suppléante : Chantal Vaguie

Membres :
Fabien Graulle

des Conseils de quartier

Jeudi 20 mars & 18h00 au Palais
des congras aura lieu 'Assemblae
générale des Conseils de quartier.
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e, JaanMaris, Fabikon ot Chantal

Dz gaucha & d'rni

Le Conseil de Quartier Village Boulodrome

Accompagnés de leurs élus référents, les
délégués du Conseil de Quartier Village
Bouledreme, Jean-Marie et Fabien, nous font
admirer la vue sur 'étang et les flamands
reses.

s nous livrent, avec enthousiasme, leurs
impressions apras 18 mois de foncionnement.

Comment se présente votre quartier 7
Cest un quartier de vie. La cave coopérative, [e
Palzis des congrés, I'Espace socioculurel, (=
boulodrome at la Place du maulin sont autant
de points essentiels d'activié, de rencantre et
méme de fites. Mous sommes sensibles & ce
dynamisme =t nous souhaitons 'encourager &
travers notre action.

Quelle est donc votre action ?

Elle s'exerce & travers los permancnces, que
nous grganisons faujours en présence oe
Chantal ou Michel (nos &lus référents). Maous
recevons de & & 10 personnes. C'ast le fruit
d'un travail guetidien, Avant chague porma-
nence nous invitens, par un tract dans
lez boites a lettres, les riverains & wenir
nous retrouver & I'Espace socioculturel.
Jean-Marie nous avous tout de méme

Démocratie participative,

En septem
place les C

itre pourmal,
Prachainement un logici 58 SUT Mesu-

re, permettra de traiter efficacement las

o an m'aborde souvent dans la rue »,

De plus nous passans réguligrement sur le
terrain pour abserver, écouter les besains
mais aussi pour verifier que les travaux
demandeés ont &té realisés.

Gridce 4 notre nowveau panneau da gquartiar
nous aurans un rdle important & jouer dans
Iinformation de la population.

Quels sont vos souhaits a court
terme 7

Un important projet a eté mis en place avec la
commissian exfra municipale « Handicapds »,
de rombreux trevaux sont & faire, Clest une
priorité pour nous. Mais nous crganisons aussi
un repas de quartier au mois da juin ouvert &
taut le mandu,

Quels enseignements tirez-vous
de eette expérience 7

Mous paurrians les résumer en 3 termes ; safis-
faction, convidalité et bénévolat. Satizfactian
dans les rapports humains et le travail accom-
plie. Mous prvilégions la convivialind pendant
les permanances. Etre délégué représsnte un
investissement perscnnel important mais nous
&n ratirens beaucoup de plaisic

le citoyen auv cceur du débat




Vie municipale

Les prochains rendez-vous

21 fidvrier & 18h00 aus Palals des cangriss.

L= Maire et e Cansed municigal prissemterant aux
Grussanates et Gruissanals le budget et les prin-
cipau projets pour 2003,

22 férler & 20h30 aw Falats daw congrés, De
nombreux artistes interpriteront des charsors
i v fau ehantant n. Cette soirde sarm animée par
Brune Perren, la Charale de Grulssan, 3 Charale
da Portal et 2 Révell Grulsanals.

2 mars. Le Comité des fites eeganiss le caminval
ALl PEOGrammEe -

* 10h45, 5 Bandas et le Réved aninserant le villa-
o2 et |e part.

+ 12hD0, tous las musiciens se rejaindrant place
Gibart.

# 15hD0 dipart do la cavalcade. B chars acceen-
pagnes des musicens fercat le tour du villsge.

= 17h00 en fin de cavalcade, 1 Camaval o tera
bril place du Meulin,

Apdaitif, potite restsuration ot bal détureront

B mars de 10000 & 17H00 Place des Jeux sux
HAyguades, procha de [a résidence o lles du Saled 1,
Lassocistion « Les Crapahuteurs » organie
vide-greniar,

8 ot § mars de 10600 b 15h00 au Palais des
congres, Cette manifestation est dédie 3 toutes
les espares animales domestinued et sawvages.
e salen est uvert  tous coux pour qui l'animal
w5t un metier ou une passicn. [l s'adesse & un tres
large publie. || s veut awssi une vitrine des pro-
duits régionaaix avec son marché gourmand.

Da nembréuses armations ludiques gt spertives
sront proposées, Al que des expositions a
thémes et des conférences.

Le dimanehes 23 mars,

Coup de Zoom sur...

ministratifs »
o projet de

Samed| 25 |amdar, bes dus ot les

Le budget, instrument primordial de la gestion municipale.

Le samadi 25 et le jowdi 30 janvier, les &lus
ont débattu sur le budget primitif 2003

Ces réunions de travail font suite aux travaux
préparatoires de la commission des finances
riais aussi au travail de réflexion engagé dés
2001 par lz municigalité,

Laudit a, dans un premier temps, permis de
dresser I'état des lieus des finances munici-
pales. Una tendance « lourde » s dédgageait,
& savoir une progression ples rapide des
dipenses de fonctionnement par rapport aux
recettes,

Clest oo que les financiers appellant un
i effer de eiseau u

L]
| A
Un an déja !

Lo Gruszanat féte son premier anniversaine.
Lactualité gruissanaise est Ache, vatre mensuel
dirformations municipales en est le témoin,
Cette premidre année a permis de metire en
vidence un besoin dinfarmation de prosimitg,
d transparence et d'identité lacale,

* Le pringipal intérat de vorre bullatin municipal
est la diffision d'infarmations pratiques et de
prosimits permettant de vivie Gruissan au quoe
tidien.

* Lo municipalit® a fait le chaix d'une figne édi-
tariale jouant sur s transparence & Pégard des
décizions de gestian.

* Lo Grussanot participe 3 la construction d'une
appartenance cammunautaine. |l daoit jouer le
réle da vectzur dintégration pour les nouvesusx
arrivants.

Galette des rois au Soleilhos le 17 janvier

Aurilia ot Coralie dé

Le séminaire de réflesian, engagé en juillet
2002 et poursuni en octobre et novembre, a
pemmis d'affiner la programmation des inves-
fissements 4 court et mayen terme,

En décemie et janvier, il 'est agi de mettre
en adéquotion les possibilités de finance-
ment ¢n regard des projets. Avec une don-
née nouvelle qui est [z mise en place de la
cammunautd d'agglomeration.

Le budget, vaté le mardi 18 féurier 3 18k,
sera présentd & la population le vendredi 21
février au Palais des Congrés dans le cadre
des & 37 Rencontres Citoyennes ».

Au cours du premier semestre, vous sersz
consultas a travers une enquite. Les rsultats do
o sendage sercat essentiels pour eontinuer 3
répanene 3 vas attentas.

D phus, la récaction est ouverte & vas sugges-
tions, que vous pouvez ul faire parvenic par
courmier [Senvice cammunication) ou par email
lagrussanotBille-graissan i),

Gruis-sang : offrir son sang

Lassaciation Gruis-5ang s'est dotée d'un
nouveau bureau,

Président : Rend Chandioux

Secrétaire ; AnnesLaure Carrigue

Adainte - Marting Jouin

Trésorier - Gérard Ursa

Adiainte : Liliane Gillaz

Membres ; Odetie Chandious,

Christing Peyie, Antoine Pflumio, Léonard
Starck, Monigue Theriawd,

La prochaine cellecte de sang aura lisu |
jeudi & mars au Palals des Congrés,




Lo Srofnot

Doccier

Lintercommunalité a fait un pas
décisif en ce début d'année, La
communauté d'agglomération de
la Narbonnaise (CAN) a vu le jour.
Le 5¥ndicat intercommunal de
COhérence Territoriale (SYCOT)

a été jnstallé. Il doit mettre en
place le 5chéma de Cohérence
Territoriale (SCOT).

Le Parc Naturel Régional est
relancé. Sur ce dossier, la concer-
tation avec les « forces vives » de
Gruissan est en cours.

Depuis le 1™ janvier, intercom-
munalité se vit au quotidien pour
les agents du service de ramassa-
ge des ordures ménagéres, Ce
service reléve de la compétence
de la CAN. Ses agents jouent un
réle discret mais 6 combien uiile
paur la gualité de notre environ-
nement. C'est & eux qu'échoit [e
réle de collecter, par tous les
temps, les déchets domestiques

de notre commune.

L'Intercommunalite

Des agents au service de notre
cadre de vie

Dans la froidure du mois de janwier, la tra-
maritane re faiblit pas,

Il est & h. Instinctivement, les six silhouettes
dirs deux dquipes do ramassage se rerogues
villant en rejoignant les deux camions-

beanes qui s'enfoncent dans la Auit.

Des gestes cont fois répétas

Une éguipe part vers le village, I'autre vers
les Syguades.

Commence alors o un manége «» inintermompu,
A ehaque paint de colleete, le camion s'arsi-
t2. Deux agents s'en détachent rapidement
et tirent les containers jusgu'aw mécanisme
qui les basculera dans la banne... Avant de
les rarmener & leur place,

Au roulage, les deux « rippeurs o sont sur le
marchepied, les mains accrochées & la rampe
der sgcuritd.

IIn faizceau &lectronigue limite la vitesze du

camicen & 30 km/h maximum,

U équipe sowdde pour une meilloure séourié
Tout dait &tre bien réglé. Une véritable com-
plicité lie les dowx « rdppeurs = o1 le chaufleur,
u Le chauffeur doit étre trés attentif avec une
conduite souple pour amortic les mouve-
ments du camian » précize Daniel.

n En saison, tout se complique & partir de 10 h.
Un gidgten ou un 2 roues geut surgic & tout
morment .

De plus, le chauffeur doit garder un ceil sur
les o rippaurs

Frachainement, une caméra permettra de

vair tout I'arrigre du camicn.
Témoins des « incivilités « quotidiannes
Christaphe, le deuxiéme chauffeur lance

+ dans le village, les wéhicules garés en coin de

rue ou en chicana nous bloguent .

Autant de manceuvres supplémentaires, d'at-
tente et de temps perdu.

Les u rippaurs o décauvrent dautes « péging »
en direct, « parfois, c'ast une roue de contai-
ner gqui est bloguée, ou cardment cassée, La
un sac est posé & méme |= sal n

Soudain, un contziner crache des cendres
grises dans la tourmente,

# Ctuand ['ai vu les cendres depasser la cabi-
ne, j'ai comprs que les colléques avaient
wrnorflé ». Et ca arrive souvent en hiver o
commentz Christophe. «Pourtant, c'est inter-
dit les cendres dans les containers o insiste

Christian, un « rippeur @

o Uit il nous ast méme arfivé de rdcupdrer
des vidanges de camping-car # surenchérit

Louiz,
Sadapler au rythme de la statian

En =zizan haute, o2 sont 5 &guipes qui « tour-
nent o gvec une dguipe de remplacernont
paur assurer les week-ends et jours férids.

# A la tournée des Chalets, j'ai compté jus-
qu'd 140 containers » précise Louis,

Mais pour Christian, c’est entre mai at juin
g le travail est be plus keurd,

« On tourna & deux &quipes mais les touristes

sant de plus en plus nombreus et les volemes

de déchets augmentant sérieusement ».




en @euvre

Le possage a « 'agglo »

La tourmée s'achéve aux alentours de 11
heures, entrecoupée d'une pause-déjeuner
de 20 minutes. Le passage & « I'agglo » est
au centre des conversations,

Le pramier bulletin de paye du mois de jan-
vier est inchangé par ropport 3 décembre
2002 en dehors des astreintes*.

Pour les tenues et les gants, « on é&tait bien
équipés & Gruissan, J'espére que ¢a conti-
nuera avec 'agglo » s'interroge Louis.

En route pour la décharge de Lambert.

Mais |z joumée de travail n'est pas finie pour
autant,

Resta & aller vider les camions a la décharge
de Lambert, prés de Narbonne.

Dés l'entrée, chague camion est pese.

Six tonnes, c'est dans la moyenne actuslle !
L'été, les autres communes connaissent aussi
une « montée en puissance », les camions
s'agglutinent au pied de la décharge. Alors,
I'attente peut durer plus d'une heure, Avec
les aléas de la circulation, I'heure de retour
au bercail se prolongera jusqu'a 15 heures.
Le chemin glissant gui serpente au milieu des
collines de déchets nauséabonds donne la
mesure d'une des conséguences visibles et
sensibles de notre société de consormmation.
Quant aux agents de Gruissan, il repartiront
demain matin faire leur tournée,

Parce que |e sarvice doit &tre assuré et qu'ils
en sont responsables. Dans la discrétion de
l'aube et pour notre confort de vie !

Lo sruced@not

Thié : Christian et Louis
accrochent un container au
mécanisme de levage

& . g .

Las avantages acquis seront prochainement compenseés
par l¢ consail communautaire, notamment & travers e
r\(':girm:- inggmnitaing,

L'Intercommunalité en ceuvre

La Communauté d'Agglomération
de la Narbonnaise (C A N) a été
créée par Arrété Préfectoral du
26 décembre 2002.

C'est le lundi 6 janvier 2003 que [a
CAN a été officiellement installée.

1 ) Organisation administrative

Le Consail communoutaire
Il se compose de 71 délégués représentants les
18 communes de la CAM.

Le conseil communautaire est 'organe délibéra-
tif de Iz CAN.

Le bureou

Le bureau est constitué d'un Président et de 13
Vice-présidents qui exercent les délégations
attribuées par Arété du Président en date du
14 janvier.

Il exerce une délégation du Conseil
Communautaire sur les domaines de gestion

courania,

Le Comité des Maires
Il joue un rdle consultatif et permet a chague

maire de faire valoir la position de sa commune,

Les commissians

3 commissions permanentes ant #té mises en
place :

* Finances / Affaires administratives / Palitique

contractuelle et Habitat.

Président : Michel Moynier,

* Econamie / Formation / Enssignement supé-
riaur / Tourisme et équipernents culturels,
President : Didier Codornicu.

* Trangports f Infrastructures de communication

et de l'environnement
Précident : Gilbert Pla

Le Conseil de Développement

Composé de &1 membres représentants a
societé civile.

Il se décompose en & colléges.

Economie (% membres), Tourisme (6 membreas),

Farmation/Enssignement supérieur/Recherche
(8 membres), Syndicats (B membres),
Associations (24 membres), Personnalités (6
mamkbres).

Le Conseil donne son avis sur le projet de
daveloppement. Il est le liew d'expression
des connaissances et pratiques socio-écono-

miques locales,

2 ) Les compétences

* Obligatoires : Développement écanomigue,
Aménagement de l'espace communautaine,
Equilibre sccial de I'habitat, Pelitique de la ville.
» Optionnelles ; Yoiie communautaire / Eau /
Assainissement / Collecte Tri et Traiternent des
déchets / Equipements culturels et sportifs.

* Facultatives : Pompes Funébres / Aires
d'asccueil des gens du voyage / Fourriére

automaobile / Fourrigre Animale.



Lo Gross@nod

3 ) Les ressources

* La Taxe Professionnelle Unique est une
ressource obligatoire de la CAN,

Au terme d'une période transitoire de & ans,
il y aura un lissage des tawx sur lensemblea du
territoire. Cala se traduira & Gruissan par une
nouvelle baisse de 15,58 a 14,49 % en 2008,
Di&s 2003, ce taux sera ramend & 15,40 %,
Le Conseil municipal avait abaissé ce taux de
17,08 % & 15,58 % le 13 avril 2001 pour fave-
riser ‘activité Sconomigue.

+ La Datation de Fonctionnement,

Wersée annuellement par I'Etat, elle ast esti-
méa & 50 € par habitant. Ce montant sera
modulé en fonction des compétences trans-
férdes & la CAM.

4) La Mise en CEuvre

Lintérét communautaire constitue le fonde-

it de la palitique de la T

Clu'ast ce qua l'intérét communautaire 7

Il permet de déterminer, pour chague domai-
ne di campitence dannd, les rdles respectifs
des communes et de la CAN.

Tout ee qui est déelaré dintérét communau-
taire est gére par la CAN.

Lsndi 27 jarwier, 18k30, lo Conseil Communautsire
a8 pronence sur |'intéridt cemmunautalre

Il s'applique
* 3 la voirie et plus précisémaent aux voies

routiéres qui ne sant ni nationales ni dépar-

tementales et qui ont un intérdt pour [ CAM,
% aux éguiperments culturels el spartifs

* 3 certains projets ligs aux compétonces

antionnellzs =t facultatives.
A zones d'activiteés Economigues.

Le eontenu de Iintérét communautaine
Il est diterming 3 la majorité des 203 des

membres du Conzsail Communautaire.

Dans sa séance du 27 janvier 2003, celui-ci
s'est prenencd b ['unanimité peur le transfert
des zones d'activite.

= Pour Gruissan, les zones artisanales de
Mateille, des Chalets et le latissement agri-
cole sont d'intérét communautaire et seraont

girds par la CAMN,

* LA ZAC de Mateille reste de la compéten-

ce de la commune.

Ce cantenu sera complété au cours de

s@ances ultériguras cu Conseil

Communautaire.



en euvre

5) La CAN au quotidien

* Environnement

Le service do ramassage des déchets meénagers
Depuis le 1 janvier, oo senvice reldve de la
compétence de la CAN.

Les salaires des agents de Gruissan concer-
nés ot los dipenses lides au service [véhi-
cules, carburant, assurances...) qui regrésen-
taient 753 215 € en 2002 sont donc pris en
charge par la CAN

Le Projet du Parc Naturel Régional

En 2002, la municipalité s'était position
née contre les propositions de la Région
et notamment sur les régles de représan-
tativité, Le PMR ne deit pas devenir un
enjeu de pouvoir mais un outil au service

de Iintérét géndral et d'un territoire,

Dapuis, la Préfecture a rejeté ces proposi-

tions de modifications statutaires,

La Région et le Départamant sont parve-
nus & une parité de représentativitg,
La pasition de notre commune ='en trouve

confartda,

Sur ces nouvelles bazes, il est danc pos-
sible d'ennager la consultation des forces
vives de Gruissan.

Parallélement, les alus ont souhaité obte-
nir des précisiens du syndicat de préfigu-
ration du Parc sur des dossiers importants
comme ['habitat et 'environnemeant

[ zones humides, Clape, Pech Maynaud...)

A l'issue de ce travail de concertation et
de réflexion largement engagé, le conseil
municipal délibérera.

Parzllelement, le conseil communautaire a
decidé de

d'Enlévernent des Crdures Ménageres pour

lisser le taux de la Taxe
assurer I"'equilibre financier du service sur la
cammune,

La déchetteria :

A ce jour, il n'y 3 pas de changement dans
son fonctionnement tant au niveau du per-

sonnel que des horaires d'ouverture et des

conditions d'accés,

Ler Sresss @

* La Mission Locale d'Insertion Marbonne
Littoral :
Elle a pour vocation d'aider les jeunas da 16

& 25 ans & 'nsortion professionnelle et saciale,

* Le service funéraire
Depuis le 17 jamvier, 1| est géré par la CAN
c'est & dire par la Régie Communautaine des

Pompes Funébres.

|.—F = = =

Grulssan est au coaur du prajet de Pare

Le SCOT

Le Schéma de Cohérence Territoriale est un
document de planification gui fise les orienta-
tions fondamentales de 'organisation de l'es-
pace et qui définit les grands projets en
matiére d'urbanisme, d'habitat, de déplace-
ments ot d'dguipements commerciaus.

Son pérmetre couvre 42 communes.

Bermard Géa, maire de Montradon est prési-

dent du SYCOT, l'organisme gui met en

ceuvre le SCOT,

Henri Santacatalina en est le Vice-Président.
Gruissan est aussi représenté par Annie
Labatut —Frézal, déléguée titulaine Andrd
Sanz et Chantal Vagquis, délégués suppléants,
A Gruissan, le nouveau PLU {Plan Laocal
d'Urbanisme} -gui va remplacer le POS- devra
respecter les grandes orientations fixdes par
le SCOT.



Lo Grosadnot

Culture
Jeunecce

Cacla cop, un !

Subventions associations

La Commission o vie assodative et
sportive », présidée par Roger Lopez,
informe les responsables d'associa-
tions que les dossiers de demande de
subvention sont a retirer au secrétariat
général de la Mairie (17 étage).

Ces dossiers sont a retourner complé-

tés avant le 28 février dernier délai.

-

Miss Carnaval

Samadi 17 févrer, lors de la soi-
rée de Gale omanisée par le
Comité des [Gtes, avait lieu
I'glection au titre tant convaité de
Miss Carnaval. Devant un parterre
de plus de 300 personnes les postu-
lantes aont défilé dans leurs plus beaux
atours,

Un jury attentif ot esthéte a élu la Reine du
Carnaval et ses deux dauphines.

* Miss Carnaval 2003 : Manon Alléon
* 1= dauphine : Jennifer Semrano
* 2 dauphing : Manon Sierra

Dimanche 2 mars, jour de la grande cavalca-
da, Miss Carnaval traversera le village en téte
du cortege. Elle sera, selon la tradition,
annonciatrice du printemps et pourfendeuse
de Ihiver.

Le 25 janvier, le dub de Hip-Hop de la MIC,
animé par Jacky, a arganisé un « battle » pour
la troisiéme année consécutive.

Cette manifestation a accueill des jeunes
danseurs du sud de la France, venus « s'af-

fronter » par danse interposée.

Plus de 70 danscurs ¢t 250 jeunes 5& sant
reqroupés au Palais des congrés dans une
ambiance de compétition et de fairplay
constant.

Le nombreux public, 2 apprécié les acro-
baties de ces athldtes 3 la condition phy-
sique parfaite.

L soir, aprés la danse, les rapeurs ont inves-
ti la scéne. L'ambiznce etait assurée par
Gauthier, jeune narbonnais passionné de rap
qui écrit i meme ses textes.

Cette manifestation fut 'occasion de créer

une synergie puisgue les adolescents du

wamade. Amour en he
d'argent ou de platine.
Cet Amour, gue la simplicité de
brins de mu

La mediatheque & vanue le rendez-
VOIS ] cherchent un
beau 3

t enchaings dewant un

Point Rencontie Jeunes s'occupaient de 'er
ganisation et que de nombreux jeunss de
Gruissan assistaient au spectacle.

C'est le magasin Mat-Music qui a prété tout
le matériel de sonorisation.

Malgré |le nombre important de jeunes,
aucun incident ne fut & déplorer lors de cette
Sairge.

Jacky, l'organisateur, espére que la bonne
tenue de cette manifestation, cofinancée par
le Cantrat Educatil Local, permettra au plus
grand nomire de porter un autre regard sur
cette discipline et sur la jeunesse en général,



Vie socio-
aconomique

Les grandes familles

du verre
*Les « sodo-potasso-calciques » sont
les plus courants. lls sont utilisés pour
la fabrication des bouteilles, flacons
et vitres...

sLo cristal est un verrs au plomb
utilisé pour sa brillance et sa ten-
dreta.

sLos borosilicates sont utilisés, entre
autres, dans la verrerie de laboratoi-
re ou les écrans de téldvision,

La Genése du verre

Légende ou réalité, peu importe
tant ces deux notions sont imbri-
quies dans ['Histolre Antigue.

Hérodote l'affirme, la découverte
du verre revient aux Phéniciens, ce
peuple Méditerranéen de naviga-
teurs ou plutot de caboteurs bien
Connu.

Les Phéniciens naviguent -et com-
mercent- bien, mais un ol « vissd »
sur la cdte et uniquement de jour
(ils ne connaissent pas l'astrolabe).
Le soir venu ils dorment sur la
terre farme.

Et voila que par un beau crépuscu-
le....Un navire Phenicien accoste
sur une plage de sable fin et de
coquillages. En guise de foyer, les
matelots utilisent des blocs de
nitre qui font cargaison. Tous les
éléments (Silicium avec le sable,
Carbonate de Soude avec e Nitre
et la chaux avec les coquillages)
étaient réunis. Le feu fit le reste.

Le premier matériau de synthése
de I'Histoire humaine atait na.
Encore fallait-il avoir la curiosité
d'obsarver ce phénomine et sur-
tout de le reproduire, 2 500 ans
avant J-C. Mais ceci est une autre
histoire.

Par quel cheminement
étes-vous devenu souffleur
de verre ?

J'ai une formation scientfiqua. Durant mes
études, [z suivi un stage au Cenire de
Recherche de Chimie Mingrale 8 Meuhasem, en
Suzssa,

Clest 13 que ['ai découvert, et que j'ai &té fasci-
fé par be verre.,, Ma vie a alors basculé vers les
arts.

Comment avez-vous acquis
la maitrise du verre ?

I wesistait pos alars de formation spécifique 3 la
vamerie artistigua. Je suis done un autodidacte
gui s'est enrich du savoir d'autres veriers. Enfin,
de ceux qui ont acceplé du partager beur savoir
J'ai fait des stages chez ces aristes. Certains sant
wenus chez mai.

Ainsi, s'est tissd un réseay d'échanges, Mais cest
en pratquant quon apprend, Clast une vie di
tfravad. Je me considére toujours comma un
apprenti,

Comment se travaille le verre ?

Le vems, il faut amver a le & sentir ». Une fos
chauffé, c'est un matériau qui, de dur et cassant,

& cauvra an un saul Jot

Fhilippe Merlaz au chalu

cevient mou et soumis & lz lai de la gravita.,
Alars se met en oouvre toute une gestuelle
aoquise au fil des ans et qui guids la matre vars
le but recherché. Lair insufflé au cosur de la
matiére medile les volumes,

Des outils permettent de l'incser ou de aglatin
Cet ensemble d'actions contrilées s'appelle lz
« savoirfaire »,

Peut-on parler de symbiose
entre le verre et le souffleur ?

Jer diral phutSt qu'il s'agit dexpliquer gentiment
& un simple morceau de verre qu'il peut devenis
autre chose, Je lui proposs un autre destin,

En quoi ce travail est-l
artistique ?

L'artiste apporme un point de wue orginal.
Chague pigce que je fabrigue est uniqus car
faite da mes mains et de rman souffle, Je donne
comps a une ceuvre. Et cette naissance dot se
faire dans un rythme, un tempo ininterrampu.
L verre ne souffre aucne pause.

Parfois, tout de passe 3 la pedection. Ce sont
des moments de grace qui élévent a la beauté.
Catte émotion qui nous « ville » est le privilege
de |'artista.

Las vitraillistes

Découpent et assemblent las morceaux de
verme calorés pour rethmer |3 lemigre qui
anirme les vitraus,

Los varrers & froid [ou décorateurs)
Taillent, grawvent, émaillent ou polissent le
vorre froid, |ls interviennent, entre autres,
dans la fabrication des lustras au des services
de rable prestigiaus.

Les verriers a chaud

Travaillent le verre selon les techrriquns 1
VANTES,

® Lz chalumesu ;

Le werre fraid est réchauffé 4 la flamme peur
&tre travaillg.

& main levée, les abjets abtenus sont limités
an walume.

Les grandes familles de verriers

= La canne :

La verra, en {usion dans un four, est

o cueillé*s avec unme canme en fonction du
wolume recherché,

Dans un premier ternps, e vems en fusion est
travaillé 3 o la maillache ». Ce qui permet de
cenirer le varme et de lui donner une abauche
de: forme pendant qulil refroidiz.

Enfin, le soulflage lui donnera sa forme défi-
nitive,

L travail & la canne permet d'obtenir des
volumes importants.

Pais une fais e vere cusillé, I'eeuvre doit dre
fimie en un seul jet,

*cuniler ; varba ancien gui a donng le mat cuiléne.




Les commissions municipales

Chaque président dispose d'une délégation de pouvoir qui donne a la commission qu'il anime

une véritable liberté d'action et de proposition.

COMMISSION GESTION DU
PERSOMNNMEL ET PATRIMOINE

COMMISSION

ENVIRONNEMENT CULTURE ET
COMMUNICATION

COMMISSION VIE
ASSOCIATIVE ET SPORTIVE

COMMISSION ACTION
SOCIALE ET SOLIDARITE

COMMISSION URBANISME
ET PATRIMOINE

COMMISSION TRAVAUX
ACTION ECONOMIQUE

COMMISSION SECURITE

COMMISSION FINANCES

Président : Louis LABATUT

Personnel, terraing, entretien des bitiments, matériels, bigns makbi-
liers, réseaux, camping, Le patimoine recouvre l'entretien du domaine
public, l=s aires de camping-car, le camping, les postes de secours, le
funéraire.

Gestion des emplais

Le mercradi de 10h a 12h et le jeudi de 17h & 1%h

*Compétences

* Sous-commission
*Permanences

Présidente : Annie LABATUT-FREZAL

*Compétences Espaces verts, gestion de |z fordt, gestion des plages, relations avec
les arganismes de protection da lenvironnement, traitement des
dichets, signalisation, Culiure Communication.

Zones hurides/Médiathagua/Ecale da Musique

Communication, Protocole/Culture

Le lundi de 10h & 12h

* Sous-commissions &
*Permanence
Président i Roger LOPEZ

*# SOUS-COMMIssions
*Permanence I

Assoriations/Sport
Le jeudi & partir de 18h

Présidente : Nadine OLIVIER
*Compétences ! CLCAS, Eeales
* Sous-commissions Ecole Primaire/Ecale Matamelle

*Permanence ; Lejeudide 10ha12h a I'Espace socioculturel

Président : Henri SANTACATALIMNA

*Competences Urbanisrne, Gestion du patrimoine privé de l2 Commune
* Sous-rommissions Zac/Zone Artisanale

*Permanence Le jeudi de 15h a 17h

Président : Claude BRULL

* Sous-commissions Développemant touristiquesTravaux (Communaws, ZAC)
Création d'entreprises/Commerce (Commergants, Location
équipements publics, Marchés, Droits de place )

Artisanat ( Artisanat local, Chambre des Métiers)
Agriculture Viticulture, Péche )

*Permanence Lz jeudi & partir da 1éh

Présidente : Régine CARBONEL

Gendarmerie, Police Municipala/Circulation, Signalisatian
Pompiers/Muisances/Maritime/Plage, SMN5M

Le lundi & partir d2 17h

# Spus-commissions

*Permanence :

Président : Didier CODORMNICU

* Sous-commissions Budget, Programmation

Caontrile de gestion

Le Maire recoit sur rendez-vous.

Secrétariat du Maire et des élus : Tél 04 68 75 21 31 (M™ Martine Iché-Compa



